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В целях усиления координации деятельности государственного 

учреждения образования «Минский городской образовательно – 

оздоровительный центр «Лидер» по противодействию коррупции, 

активизации и повышения эффективности работы по предупреждению, 

выявлению, пресечению коррупции и устранению ее последствий, 

предотвращения и урегулирования ситуаций, при которых личные 

интересы государственных должностных и приравненных к ним лиц 

влияют на надлежащее исполнение этими лицами своих служебных 

обязанностей, руководствуясь Законом Республики Беларусь от 15.07.2015 

№ 305-3 «О борьбе с коррупцией» (с изменениями и дополнениями), в 

центре создана и работает комиссия по профилактике преступлений и 

коррупции. 

Основной задачей работы комиссии является предотвращение 

появления случаев коррупции в учреждении, минимализация 

коррупционных рисков, предотвращение коррупционных проявлений, 

повышение доверия работников к руководству.  

Деятельность комиссии в 2023 году осуществлялась в соответствии с 

планом работы на календарный год. В плане определены перечень 

мероприятий, направленных на борьбу с коррупционными проявлениями, 

установлены сроки их исполнения, ответственные должностные лица. 

План работы комиссии на 2023 год утвержден на заседании комиссии 

20.12.2022 года (Протокол № 5 от 20.12.2022). В 2023 году проведено 6 

заседания комиссии по противодействию коррупции. 

В течение 2023 года были проведены следующие мероприятия: 

- информационно - просветительская работа с коллективом по 

актуализации знаний антикоррупционного законодательства. 

Дополнительно обращено внимание на некоторые статьи 

законодательства, в частности ст. 40 Закона Республики Беларусь «О 

борьбе с коррупцией». Проведена разъяснительная работа о практике 

применения требований данной статьи, о недопустимости выявления 

случаев незаконно полученных денежных средств, имущества, в том 

числе подарков, стоимости выполненных работ, оказанных услуг, 

работниками учреждения; 

- проведено инструктивно-методическое совещание с членами 

антикоррупционной комиссии и коллективом центра по вопросам 

предупреждения коррупционных правонарушений и соблюдения 

требований антикоррупционного законодательства с участием 
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председателя профсоюзного комитета по исполнению Коллективного 

Договора в части распределения стимулирующих выплат членам 

коллектива; 

- ежемесячно в течение года по графику работы руководства центра 

организован приём граждан, проведение горячих и прямых линий по 

вопросам пребывания учащихся в центре; 

- в рамках реализации идеологической составляющей деятельности 

учреждения проводятся Единые дни информирования по разъяснению 

актуальных аспектов работы по борьбе с коррупцией и мерах 

административной и уголовной ответственности за коррупционные 

преступления; 

- проведен семинар для членов аттестационной комиссии о правилах 

аттестации и присвоения категории с целью предупреждения 

коррупционных правонарушений и соблюдения требований 

антикоррупционного законодательства; 

- проведено совещание с работниками пищевого блока о 

недопущении фактов коррупции в области организации питания в центре. 

Значительный объём мероприятий, направленных на профилактику 

коррупции, реализован по линии кадровой работы.  

С целью укрепления трудовой дисциплины в учреждении 

рассмотрены вопросы о соблюдении нормативных документов, 

обеспечивающих выполнение требований трудовой дисциплины в 

коллективе. Проработаны вопросы об организации контроля за 

эффективным использованием бюджетных/внебюджетных средств, 

закрепленного имущества, обеспечением его сохранности, рациональным 

использованием материальных и финансовых ресурсов учреждения. 

(Протокол № 2 от 14.03.2023, протокол № 4 от 27.06.2023).  

На совещаниях при директоре с руководителями структурных 

подразделений систематически рассматривался вопрос о соблюдении 

нормативных документов, обеспечивающих выполнение требований 

трудовой дисциплины в коллективе, ведется учет рабочего времени в 

журнале установленной формы с собственноручной записью под поспись.  

Все изменения нормативно-правового характера антикоррупционной 

направленности своевременно доводятся до сведения всех сотрудников. 

Информация по профилактике правонарушений, в частности по работе с 

обращениями граждан и перечне административных процедур, 

обновляется на информационных стендах, сайте учреждения.  

Инспектором по кадрам Лазовик Л.А. осуществляется контроль за 

организацией приема на работу педагогических работников и 

вспомогательного персонала в строгом соответствии со штатным 

расписанием. Для вновь прибывших работников осуществляется 



3 

 

ознакомление работников с нормативными правовыми актами по 

вопросам предупреждения коррупции. 

Заместителем директора по хозяйственной работе осуществляется 

учет и постановка на баланс материально-технических средств в центре.  

Заместитель директора по учебной работе при организации платных 

образовательных услуг руководствуется Кодексом Республики Беларусь 

об образовании, Указом Президента Республики Беларусь от 25.02.2011 № 

72 «О некоторых вопросах регулирования цент (тарифов) в Республик 

Беларусь» (в редакции от 31.01.2013), Постановлением Министерства 

финансов Республики Беларусь от 12.11.2002 № 152 «Об утверждении 

инструкции о порядке планирования организациями, финансируемыми из 

бюджета, от приносящей доходы деятельности» (в редакции от 

30.01.2004), Постановлением Министерства Республики Беларусь от 

21.07.2011 № 99 «Об утверждении типовых форм договоров в сфере 

образования» (в редакции от 06.07.2012), Постановлением Министерства 

труда Республики Беларусь от 21.01.2000 № 6 «О мерах по 

совершенствованию условий оплаты труда работников бюджетных 

организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники 

которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных 

организаций» (в редакции от 17.06.2013), Постановлением Совета 

Министров Республики Беларусь от 19.07.2013 № 641 «Об утверждении 

положения о порядке формирования внебюджетных средств, 

осуществления расходов, связанных с приносящей доходы деятельностью, 

направлениях и порядке использования средств, остающихся в 

распоряжении бюджетной организации».  

В 2023 году антикоррупционной комиссией осуществлен контроль: 

- за целевым, эффективным расходованием бюджетных и 

внебюджетных средств, проведением государственных закупок в 

соответствии с действующим законодательством; 

- за использованием и обеспечением сохранности государственного 

имущества; 

- за соблюдением трудовой и исполнительской дисциплины; 

- за правильностью проведения выплат стимулирующего характера; 

- за ведением кадрового делопроизводства в соответствии с 

инструкцией по делопроизводству (Инструкция по делопроизводству в 

государственных органах, иных организациях в ред. Постановления 

Министерства юстиции Республики Беларусь от 15.01.2013 № 9(в 

актуальной редакции); 

- за целевым расходованием продуктов питания, лекарственных 

средств, топлива. 

За 2023 год обращений в письменном и устном виде от граждан и 

организаций о коррупционных правонарушениях и фактах коррупции, 
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совершенных работниками учреждения, не поступало. Руководители и 

специалисты учреждения не заявляли о попытках склонения их к 

совершению коррупционных правонарушений.  

Работу комиссии по профилактике преступлений и коррупции в 

государственном учреждении образования «Минский городской 

образовательно – оздоровительный центр «Лидер» признать 

удовлетворительной. 

 

Председатель комиссии            Е.А.Подлубная 


